2013年度职称评审材料审核标准
一、审核依据
1. 《西安建筑科技大学教师职务评审工作实施办法》（西建大〔2011〕177号）、《西安建筑科技大学工程系列专业技术职务评审实施细则（试行）》（西建大〔2004〕279号）文件。
2. 《关于2013年教师、工程（实验）系列专业技术职务评审工作的安排意见》相关要求（请详细阅读）。

二、表格要求
1. 对《专业技术职务任职资格评审表》中申报人填写的所有内容，除教务处、科技处、研究生院认定盖章的以外，其它各项均要求院（系）在审核相关支撑材料的基础上加盖长条章（格式统一为             ）予以确认，对未加盖审核章的内容学校不予认可。
2. 《专业技术职务任职资格评审表》需严格按要求即“纸张幅面限定为16开，采用8开对折正反打印”装订，不符合要求者，材料不予接收。
三、正常、破格晋升时间计算
1. 请各院（系）根据申报人任现专业技术职务时间计算其任现职务的年限并判断其“正常”或“破格”晋升（脱产攻读学位者，其脱产上学时间不能计算任现职年限，且脱产学习期间不得申报高一级职务任职资格）。

2. 对于破格申报高一级专业职务人员，《专业技术职务任职资格评审表》封页“评审任职资格”旁备注“（破格）”，转系列的在旁备注“（转评）”。
四、任现职以来完成的主要教学工作情况审核
1. 教学工作情况以教务处、研究生院的审核结果为依据。
2. 对于“双肩挑”教师，对其教学工作量进行适当减免：担任正处级职务的教师在任职期间年均教学工作量减免相应职务的1/2，副处级减免1/3。专职从事学生思想政治教育工作的教师，其年均教学工作量应达到80计划学时，不再予以减免。在读研究生就读期间减免一半工作量（就读博士者，仅减免前三年）。

3. 请各院（系）根据教务处、研究生院审核结果重新加权计算各分项“年均完成标准学时”以及“教学工作总计”栏“年均完成教学工作量标准学时”和“年均完成本科课程课堂教学工作量标准学时”，将核算结果填入相应栏（如和本人填写不一致）并加盖审核条章确认。
五、任现职以来取得的主要工作成果（论文部分）
院（系）须对照论文原件认真、逐一核实论文类型、署名单位、出版时间、本人排名等，并做好以下工作：
1. 只限申报人填写并审核申报人为第一作者及研究生为第一作者、申报人为第二作者（仅限一篇）的D类以上期刊论文。
2. 论文需为申报人任现职期间发表，同时凡是认定为突击发表的文章将不予认可。
3. 申报人提供的论文应与本人现从事的专业密切相关。
4. 所有论文需为任现职期间正式发表（有正式出版号），且需署名“西安建筑科技大学”。
5. 如有被检索的论文还需在“期刊类型”栏注明检索类型，格式如“A类（SCI检索）”，论文被检索需提供相应检索证明。
6. D类期刊的认定以论文发表当年北图核心期刊库版本为准，请各院（系）根据2000年版（2000.01.01—2003.12.31期间发表）、2004年版（2004.01.01—2007.12.31期间发表）、2008年版（2008.01.01—2011.12.31）、2011年版（2012.01.01—今）北图核心期刊库版本逐一核实。

六、任现职以来取得的主要工作成果（著作、教材部分）
1. 该部分以教务处的审核结果为依据。
2. 申报人提供的著作应与本人现从事的专业密切相关。

3. 专著、编著、译著、教材不含论文集、习题集等，其工作量的认定以前言或后记中的说明为准。若未明确注明其本人承担的字数，按总字数、总人数平均计。
七、任现职以来取得的主要工作成果（教育教学改革与建设项目和指导学生创新创业竞赛获奖部分）
该部分以教务处的审核结果为依据。
八、任现职以来取得的主要工作成果（科研项目部分、职务发明专利）

该部分以科技处的审核结果为依据，同时：
1. 申报人提供的科研项目，凡是立项时未署名而结项时署名的将不予认可；

2. 申报人提供的横向课题须是地市级以上政府部门所属企事业单位立项的课题，且项目研究有一定的价值，研究成果产生了一定的经济效益和社会影响力。
九、任现职以来取得的主要工作成果（获奖部分）
请各院（系）根据申报人提供的获奖证书核实其获奖时间、等级、本人排名。获奖级别、政府奖严格按照颁奖单位核对。
十、晋升高级职称代表作鉴定结论

代表作题目由申请人填写，鉴定结论由所在院（系）填写。
十一、教研室意见、年终考核结果审核
请各院（系）、教研室认真、客观填写考核意见。各院（系）根据历年年终考核汇总表认真核实申报人任现职期间各年度考核结果，并确保考核结果须均为称职及以上。考核结果有不合格或基本合格的，不能参评。
属实  **学院审核
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