
西安建筑科技大学非教学人员引进暂行办法
为进一步规范人员引进的程序，加强管理、教辅等岗位队伍建设，引进各类高素质非教学人员来我校工作，提升服务教学主体的管理水平及运转效能，根据省人社厅、教育厅有关文件精神，结合我校实际，现对我校非教学人员的引进工作暂做如下规定。
一、引进原则

1、坚持精简高效原则

2、坚持德才兼备原则

3、坚持公开、平等、竞争、择优原则
二、基本条件

1、具有较高的政治素质和道德品质，热爱教育事业；

2、具有良好的沟通能力，善于团结协作；

3、身体健康，仪表端庄，口齿清晰，具有较强的语言表达能力； 

4、应聘管理岗位应具有扎实的文字功底、擅长公文写作，并熟练使用各类办公软件；应聘教辅、附属岗位应具有相应的专业背景、科研能力、实践经历；
5、具备所聘岗位的特殊要求；
6、招聘对象一般为全日制应届博、硕士研究生。
三、招聘程序
    1、各单位于每年九月底前，根据本单位岗位缺编情况及时提出下年度进人申请，报人事处审批；

    2、人事处同意后，与用人单位通过各类媒体发布招聘信息；
    3、对符合条件的应聘人员进行考察。考察的内容主要是其政治思想素质、工作能力、身体健康状况等；考察的方式有业务测试、笔试、面试等；
    4、用人单位根据考察情况确定拟进人员并报人事处，经学校研究同意后签订协议书。
四、面试要求

1、凡我校引进非教学工作人员，均需进行面试；

2、面试坚持公开、公平、公正的原则；

3、人事处负责组织面试相关工作。面试前应成立面试小组，小组成员主要由人事处、用人单位等部门负责人等组成，一般为5至7人。参加面试人员与拟招聘人员的比例一般不得低于3∶1；

4、面试相关人员应严格恪守保密纪律，严禁徇私舞弊。
五、其它
1、本办法自发文之日起执行，由人事处负责解释。

