西安建筑科技大学
“植物医生”教育基金管理使用办法
一、总则

第一条  西安建筑科技大学植物医生教育基金，由西安建筑科技大学杰出校友，北京明弘科贸有限责任公司总裁解勇先生于2015年捐资设立。
第二条  “植物医生”教育基金旨在推进校企合作，促进产、学、研结合，激发一线教师的工作热情，树立爱生重教典范，表彰功底扎实、业务精湛、教学效果卓越、关爱学生成长、指导学生创新创业的优秀教师，在全校营造爱岗敬业、奋发向上、努力创新的教书育人氛围。
第三条  本基金共计人民币伍佰万元（￥500万元）整，为留本基金。由西安建筑科技大学教育基金会进行基金运作管理，实现保值增值。每年以该基金收益作为奖励基金来源。其中用于基金宣传和管理工作的开支不超过年收益的5%。
第四条  本基金设“植物医生”优秀教师奖,其中一等奖5人/年，金额为人民币2万元/人/年；二等奖10人/年，金额为人民币1万元/人/年，总计每年贰拾万元整。
第五条  成立“植物医生”教育基金管理委员会，由解勇先生和主管基金会工作的校领导任主任，成员由校教育基金会办公室、人事处、教务处、研究生院、学生处、教师发展中心、校团委等职能部门负责人组成。管理委员会的联络工作由教育基金会办公室负责，奖项的评选工作由人事处牵头组织。

二、评选条件
第六条  参评“植物医生”优秀教师奖的教师应具有以下基本条件：
1.热爱祖国，遵纪守法，忠诚教育事业，有优良的职业道德，强烈的事业心和责任感，爱岗敬业，乐于奉献，受到广大师生的敬重和爱戴，无教学事故。
2.应为具有本学科广博、坚实的理论基础和专业知识，学风严谨正派，有丰富的教学经验和很强的课程组织与建设能力，有自己特色的教学风格、先进的教学理念，默默奉献在教学一线的专职教师。
3.本科教学工作量要求：坚持工作在教学第一线，近三年须连续承担本科生教学任务；每学年完成公共基础课、专业课授课在64学时（标准学时）以上。

4.课堂教学成效：近三年至少获得1次优秀主讲教师奖，或近三年本科教学综合评价成绩至少有2次位于学院前30%。
第七条 “植物医生”优秀教师奖的评选标准包含内容如下：

1.专业建设

近五年参与省级及以上一流专业建设项目1项并通过验收（排名前5）；或近五年主持校级一流专业重点建设项目1项并通过验收；或近五年参与校级一流专业“课程建设类”、“教材建设类”、“实践教学类”、“创新创业教育类”、“综合建设类”五个大类子项目2项及以上并通过验收（排名前3）。
2.课程建设
近三年主讲课程获省级及以上“精品在线开放课程”、“线下一流课程”、“线上线下混合式一流课程”、“虚拟仿真实验教学一流课程”、“社会实践一流课程”等五类“金课”；或近三年建设完成在线开放课程1门，并在中国大学慕课等平台经过两个教学周期的开设，效果良好；或近三年主讲课程连续开展线上线下混合式教学方式，教学效果良好，合格通过学校线上线下混合式课程评价及认定。
3.教学改革成效
近三年获省部级及以上教学成果奖，或获校级教学成果奖特等奖（排名前7）、一等奖（排名前5）、二等奖（排名前3）；或近三年主持省级及以上教育教学改革研究项目1项，或参与省级及以上教育教学改革研究项目（排名前3）。

4.创新创业教育
（1）指导本科生参与校级科研训练（SSRT）计划项目2项或指导大学生参与省级及以上大学生创新创业训练计划项目1项；

（2）主讲1门创新创业教育相关课程或主持建设1门校级及以上创新创业课程；

（3）指导学生参加学科竞赛获得二类及以上竞赛省级以上奖励1项。

（4）省级及以上双创平台（试点学院、基地等）成员中排名前5。
三、评选工作的组织实施

第七条  评选工作评审坚持公开、公平、公正、择优的原则。按以下程序实施评选工作：

1.个人申请。申请人填写《“植物医生”优秀教师奖申请表》，并上交所在单位。
2.单位初评。各单位按评选条件评议申请人，同时负责审核申请人材料，经单位党政联席会议讨论通过并公示后，上报人事处。
3.学校评审。人事处审核候选人材料，组织网络投票和专家评审。结合网络投票和专家评审的意见，综合产生评选结果，并在全校范围内公示，公示无异议后报送“植物医生”教育基金管理委员会和北京明弘科贸有限责任公司审批。 
4.结果公布。评选结果产生后，由学校发文表彰，并于校庆、教师节或学校工作总结会举行表彰仪式，为获奖教师颁发奖金和荣誉证书。
第八条  依据评审标准进行评审，达不到标准可空缺，教师连续获本奖项不超过三届。每年的基金使用总额依据上年度基金运作收益确定，空缺节余资金滚入基金本金。

第九条  本实施办法自公布之日起开始实施。
西安建筑科技大学教育基金会
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